
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту решения Думы города 

«О внесении изменений в решение Думы города от 28.06.2007 233-IV ДГ 

«О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

и работающих в органах местного самоуправления, 

муниципальных учреждениях города Сургута» 

Проект решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 

города от 28.06.2007 № 233-IV ДГ «О Положении о гарантиях и компенсациях 

для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях и работающих в органах местного самоуправления, 

муниципальных учреждениях города Сургута» (далее - решение Думы города) 

подготовлен Администрацией города с целью урегулирования вопросов, 

связанных с компенсацией расходов по оплате стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно, а также в целях приведения 

муниципальных правовых актов в соответствие с действующим 

законодательством и соблюдения принципа рационального использования 

средств бюджета города. 

1. Актуализация отдельных положений решения Думы города:

1.1. В констатирующей части решения Думы города исключены слова

«(в редакции от 29.12.2004)». 

1.2. Констатирующая часть решения Думы города дополнена статьями 

323, 326 ТК РФ, регулирующими гарантии и компенсации расходов, 

связанных с переездом и проезду к месту получения медицинских услуг и 

обратно. 

1.2. Пункт 5 решения Думы города признан утратившим силу. 

2. В целях совершенствования решения Думы города в части

компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа 

раздел 4 приложения к решению Думы города изложен в новой редакции. 

2.1. Введено единое понятие «компенсация расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и 

обратно», «компенсация расходов, предусмотренных настоящим разделом». 

2.2. Конкретизирован перечень членов семьи работника, право 

на компенсацию стоимости проезда к месту отдыха и обратно которых 

предусмотрено разделом 4 приложения к решению Думы города. 

2.3. Предусмотрена для членов семьи работников возможность проезда 

к месту отдыха в одном году и возвращения в другом году, аналогично 

предусмотренной нормы для работника. 

2.4. Требование об отсутствии трудовой деятельности распространяется 

только по отношению супругу (супруге) работника с учётом действующей 

практики. 

2.5. Требование об отсутствии предпринимательской деятельности 

не распространяется по отношению к детям работника в возрасте до 18 лет 

с целью применения единого подхода при принятии отчётных документах. 
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2.6. Пересмотрены документы для реализации права компенсации 

стоимости проезда к месту отдыха и обратно для детей работника, достигших 

возраста 18 лет, в период проведения отпуска после окончания 

общеобразовательной организации. Согласно действующей редакции 

решения Думы города компенсация стоимости проезда к месту отдыха и 

обратно для данной категории возможна только после подтверждения факта 
зачисления в профессиональную образовательную или образовательную 

организацию высшего образования путём предоставления справки 

о зачислении соответствующей организации, которую возможно получить 
только с 1 сентября. В целях упрощения процедуры предоставления отчётных 

документов и своевременного получения работником компенсации стоимости 

проезда ребёнка (после фактического окончания отпуска в летний период) 

учтён период после окончания ребенком общеобразовательной организации 

до 31 августа включительно. В данном случае документом, подтверждающим 

дату окончания общеобразовательной организации, является аттестат 

о среднем общем образовании или соответствующая справка от указанной 

организации. 
2. 7. У чтён случай продолжения обучения ребёнка работника после

получения среднего профессионального образования и зачисления 

в образовательную организацию высшего образования для реализации права 

компенсации проезда к месту отдыха и обратно ребёнка работника, 

не достигшего возраста 23 лет, с целью исключения дискриминации детей 
работников, которые приняли решение обучения в организации среднего 

профессионального образования и продолжения обучения в организации 
высшего образования. 

2.8. В целях совершенствования порядка предоставления работнику 

компенсации стоимости проезда членов семьи в части приведения к единым 

требованиям предоставления документов на детей работника, достигших 

возраста 18 лет, но не достигших возраста 23 лет, обучающих по очной форме 

обучения в общеобразовательных организациях, профессиональных 

образовательных организациях или образовательных организациях высшего 

образования, в том числе при зачислении в образовательную организацию 

высшего образования для обучения по образовательным программам 

следующего уровня высшего образования, расширен перечень исключений 

лиц, для которых отсутствует необходимость предоставления документа, 

подтверждающего факт проживания в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям, ввиду того, что дети работника могут 

продолжить обучение в образовательной организации высшего образования 
для обучения по образовательным программам следующего уровня высшего 

образования (после бакалавриата) на иных территориях Российской 

Федерации. 
2.9. Исключено требование о предоставлении оригиналов документов 

( свидетельство о рождении, заключении брака, документов, удостоверяющих 

личность) с учётом организации электронного документооборота. 

2.1 О. Введены понятия «отчёт о расходах подотчётного лица», «решение 
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о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа для 
лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, и членов их семей» в соответствии с требованиями, 
установленными приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н 
«Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров 
бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти 
(государственными органами), органами местного самоуправления, органами 
управления rocy дарственными внебюджетными фондами, rocy дарственными 

(муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их 
применению». 

2.11. В целях совершенствования порядка возмещения произведённых 

расходов на оплату проезда к месту отдыха и обратно согласно предложениям 
структурных подразделениях Администрации города, Думы города, 
Контрольно-счетной палаты города, муниципальных учреждений 

о возникающих проблем в течение 2025-2026 годов при предоставлении 
документов работников: 

- урегулирована норма о проезде работником разными видами
транспорта, конкретизированы действия работника при подготовке отчётных 
документов (бухгалтера при приёмке документов от работника) в случае 
проезда работником к месту отдыха и обратно разными видами транспорта, 
введено правило определения большей части пути; 

- дополнен случай определения компенсации проезда от аэропорта

вылета до аэропорта прилёта без учёта посадки и взлёта в транзитном 
(промежуточном) международном аэропорту при изменении транзитного 

(промежуточного) международного аэропорта и невозможности выделения 
стоимости перелета до транзитного (промежуточного) международного 
аэропорта, с целью минимизации количества справок, предоставляемых 
работником; 

- скорректирован порядок определения оплаты проезда к месту отдыха

с·, и обратно личным автотранспортом при невозможности определения норм 

расхода топлива ( отсутствии в инструкции по эксплуатации транспортного 
средства, данных от официальных дилеров производителей транспортных 
средств, распоряжении Минтранса РФ от 14.03.2008 No АМ-23-р «О введении 

в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных 
материалов на автомобильном транспорте»); 

- введена норма о возможности компенсации стоимости проезда
с учётом всех предусмотренных дополнительных услуг в тарифе проездного 

документа, которые в обязательном порядке предусмотрены в тарифе (классе 
обслуживания); 

дополнены требования к предоставлению подтверждающих 
документов при проезде к месту отдыха и обратно в составе организованной 
группы. 

3. В целях совершенствования решения Думы города в части
компенсации расходов, связанных с переездом, раздел 5 приложения 
к решению Думы города изложен в новой редакции (конкретизирован порядок 
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предоставления документов, сроки перечисления компенсации). 
4. В целях совершенствования решения Думы города в части

компенсации расходов на оплату проезда к месту медицинских услуги и 
обратно раздел 6 приложения к решению Думы города изложен в новой 
редакции: 

- расширен перечень медицинских услуг в части медицинского
обследования и исследования; 

- предусмотрена предварительная компенсация стоимости проезда

(в действующей редакции предусмотрено только фактическое возмещение 
расходов); 

- уточнён порядок предоставления документов, сроки перечисления
компенсации. 

Проект не предусматривает введение новых видов расходных 
обязательств. Выделение дополнительных бюджетных ассигнований 
не потребуется. 

Сравнительная таблица предлагаемых изменений в решение Думы 
города прилагается (приложение к пояснительной записке). 

Начальник управления 
бюджетного учета и отчетности -
главный бухгалтер 
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