
Является нормативным 
правовым актом

Проект вносится 
Администрацией города Сургута

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ДУМА ГОРОДА СУРГУТА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение 
Думы города от 28.06.2007 
№ 233-IV ДГ «О Положении 
о гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и работающих 
в органах местного 
самоуправления, муниципальных 
учреждениях города Сургута»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 № 76-оз 
«О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре, работающих в государственных органах 
и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», руководствуясь 
подпунктом 47 пункта 2 статьи 31 Устава муниципального образования 
городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
Дума города решила:

1. Внести в решение Думы города от 28.06.2007 № 233-IV ДГ 
«О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих 
в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города 
Сургута» (в редакции от 25.12.2024 № 724-VII ДГ) следующие изменения:

1) в констатирующей части решения исключить слова «(в редакции 
от 29.12.2004)»;

2) пункт 5 решения признать утратившим силу;
3) в абзаце первом пункта 4.2 раздела 4 приложения к решению после 

слов «до трёх лет,» дополнить словами «призванные на военную службу 
по мобилизации, направленные на службу в войска национальной гвардии 
Российской Федерации по мобилизации или заключившие контракт 
о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного
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положения или в военное время либо контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,»;

4) в абзаце первом пункта 4.5 раздела 4 приложения к решению слова 
«и не занимающимся предпринимательской деятельностью» и слова 
«(супругу (супруге), детям до 18 лет, а также детям, не достигшим возраста 
23 лет, обучающимся по очной форме обучения в общеобразовательных 
организациях, профессиональных образовательных организациях или 
образовательных организациях высшего образования)» исключить;

5) в абзацах десятом и одиннадцатом пункта 4.6, абзаце втором 
пункта 4.12 раздела 4 приложения к решению слова «(при предъявлении 
оригинала)» исключить;

6) в подпункте первом пункта 4.6 раздела 4 приложения к решению 
слово «ищущие» заменить словами «не занимающийся (не занимающаяся) 
предпринимательской деятельностью и ищущий (ищущая)»;

7) в подпункте втором пункта 4.6 раздела 4 приложения к решению 
слово «осуществляющий(-ая)» заменить словами «не занимающийся 
(не занимающаяся) предпринимательской деятельностью и осуществляющий 
(осуществляющая)»;

8) в подпункте втором пункта 4.6 раздела 4 приложения к решению 
слова «(назначение) пенсии» заменить словами «(назначение) социальной 
пенсии по инвалидности»;

9) подпункт пятый пункта 4.6 раздела 4 приложения изложить 
в следующей редакции:

«5) дети работника, достигшие возраста 18 лет, в период проведения 
отпуска после окончания общеобразовательной организации по 31 августа 
включительно. Для подтверждения даты окончания образовательной 
организации предоставляется аттестат о среднем общем образовании или 
справка соответствующей общеобразовательной организации, 
подтверждающая получение образования в указанной организации;»;

10) в абзаце восьмом пункта 4.6 раздела 4 приложения к решению 
после слов «члена семьи работника» дополнить словами «, установленного 
в подпунктах первом и втором настоящего пункта,»;

11) в абзаце девятом пункта 4.6 раздела 4 приложения к решению слова 
«в подпункте четвёртом» заменить словами «в подпунктах четвёртом 
и шестом»;

12) подпункт первый пунктов 4.7, 4.9, 4.10 раздела 4 приложения 
к решению изложить в следующей редакции:

«1) железнодорожным транспортом - в 4-местном купе купейного 
вагона в поездах любой категории;»;

13) в абзаце седьмом пункта 4.7 раздела 4 приложения к решению 
после слов «установлено настоящим пунктом» дополнить словами «, и (или) 
в тариф проездного документа включены дополнительные сервисные услуги 
(за исключением приобретения (продажи) проездных документов, 
постельных принадлежностей в поездах),»;
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14) пункт 4.7 раздела 4 приложения к решению дополнить абзацем 
следующего содержания:

«При наличии информации, размещённой на официальных сайтах 
транспортных организаций, о стоимости сервисных услуг, включаемых 
в стоимость проезда, предоставление справки не требуется.»;

15) пункт 4.8 раздела 4 приложения к решению изложить в следующей 
редакции:

«4.8. При приобретении работником проездного и перевозочного 
документа (авиабилета, железнодорожного билета, автобусного билета 
по маршрутам регулярных перевозок в пригородном и междугородном 
сообщении, билета водного вида транспорта), оформленного 
в бездокументарной форме (электронный билет), в содержании которых 
указана стоимость перевозки, подтверждающими проезд документами 
являются:

при проезде воздушным транспортом - распечатка электронного 
пассажирского билета в гражданской авиации - сформированная 
автоматизированной информационной системой оформления воздушных 
перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном 
носителе, в которой указана стоимость перелёта, а также посадочный талон, 
подтверждающий перелёт работника и (или) неработающих членов его семьи 
по указанному в электронном авиабилете маршруту, или в случае утраты 
посадочного талона справка, подтверждающая авиаперелёт, выданная 
транспортной организацией, осуществившей перевозку;

при проезде железнодорожным транспортом - распечатка электронного 
билета на железнодорожном транспорте - контрольный купон электронного 
проездного документа (билета) (выписка из автоматизированной системы 
управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте);

при проезде автомобильным транспортом в автобусе по маршрутам 
регулярных перевозок в пригородном и междугородном сообщении - 
распечатка электронного автобусного билета (маршрутной квитанции);

при проезде водным транспортом - распечатка электронного билета 
(маршрутной квитанции) водного вида транспорта.

При приобретении работником проездных и перевозочных документов 
(билетов), оформленных в бездокументарной форме (электронный билет), 
в содержании которых не указана стоимость перевозки, кроме 
вышеуказанных подтверждающих документов также представляется один 
из следующих документов:

чек контрольно-кассовой техники или другой документ, 
подтверждающий произведённую оплату перевозки, оформленный 
на утверждённом бланке строгой отчётности (при оплате наличными 
денежными средствами);
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слип, чек электронного терминала при проведении операции 
с использованием банковской карты, держателем которой является работник, 
его супруг (супруга);

подтверждение проведённой операции по оплате электронного 
авиабилета кредитным учреждением, в котором открыт банковский счёт, 
предусматривающий совершение операций с использованием банковской 
карты (при оплате банковской картой через веб-сайты) или путём 
перечисления денежных средств по распоряжению работника, его супруга 
(супруги) самим кредитным учреждением;

справка организации, осуществляющей продажу проездных 
и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда в случае, 
предусмотренном пунктом 4.7 раздела 4 настоящего Положения.

При непредставлении распечатки проездных и перевозочных 
документов (билетов), оформленных в бездокументарной форме 
(электронный билет), подтверждающих документов, указанных в настоящем 
пункте, компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа 
к месту использования отпуска и обратно производится в соответствии 
с пунктом 4.19 раздела 4 настоящего Положения.»;

16) абзац первый пункта 4.10 раздела 4 приложения к решению 
изложить в следующей редакции:

«4.10. В случае если работник и (или) неработающие члены его семьи 
проводят отпуск в нескольких местах отдыха, компенсируется стоимость 
проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также 
стоимость обратного проезда от того же места к месту жительства. В данном 
случае компенсация стоимости проезда осуществляется на основании 
проезда к выбранному месту отдыха и обратно по кратчайшему маршруту 
на том виде транспорта, на котором работник осуществлял проезд, либо 
большую его часть (при использовании нескольких видов транспорта) 
по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту) 
или не более фактически произведённых расходов на основании справки 
о стоимости проезда на дату осуществления проезда, выданной 
организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных 
документов (билетов):»;

17) пункт 4.10 раздела 4 приложения к решению дополнить абзацем 
следующего содержания:

«Исчисление большей части пути (при использовании нескольких 
видов транспорта) определяется с использованием геоинформационных и 
навигационных систем, размещённых в информационно­
телекоммуникационной системе «Интернет» и имеющих возможность 
прокладки маршрута на территории Российской Федерации».

18) в абзацах третьем, пятом и шестом пункта 4.13 раздела 4 
приложения к решению слова «(первая посадка)», «первая» исключить;

19) пункт 4.13 раздела 4 приложения к решению дополнить абзацем 
следующего содержания:
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«Если в перевозочном документе (авиабилете) указана общая 
стоимость воздушной перевозки без выделения стоимости перевозки 
до транзитного (промежуточного) международного аэропорта, находящегося 
за пределами территории Российской Федерации, являющегося пунктом 
посадки и взлета по пути следования к месту использования отпуска, при 
непредставлении работником справки, указанной в абзаце втором настоящего 
пункта, компенсация расходов на оплату стоимости проезда производится от 
аэропорта вылета до аэропорта прилёта без учёта посадки 
и взлёта в транзитном (промежуточном) международном аэропорту 
в порядке, определённом абзацем третьим настоящего пункта.»;

20) абзац шестой пункта 4.14 раздела 4 приложения к решению 
изложить в следующей редакции:

«В случае невозможности определения норм расхода топлива 
в порядке, предусмотренном настоящим пунктом, оплата стоимости проезда 
к месту проведения отпуска и обратно осуществляется независимо от вида 
используемого моторного (газомоторного) топлива (альтернативного вида 
топлива) исходя из расчета оплаты стоимости 10 литров автомобильного 
бензина на 100 километров пробега по кратчайшему маршруту для личного 
транспорта, рассчитанному с использованием геоинформационных 
и навигационных систем, размещённых в информационно­
телекоммуникационной системе «Интернет» и имеющих возможность 
прокладки маршрута на территории Российской Федерации, в соответствии 
со средней потребительской ценой на автомобильный бензин по Российской 
Федерации в месяце, предшествовавшем месяцу, в котором осуществлялся 
проезд, исходя из данных Федеральной службы государственной статистики, 
размещённых на её официальном сайте в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», но не более фактически 
произведённых расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, 
подтверждённой кассовыми чеками автозаправочных станций. В этом случае 
компенсация стоимости проезда осуществляется одному лицу, следовавшему 
в отпуск на личном транспорте:»;

21) пункт 4.16 раздела 4 приложения к решению изложить 
в следующей редакции:

«4.16. Работник имеет право на предварительную компенсацию 
стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска 
и обратно. Предварительная компенсация осуществляется работодателем 
на основании письменного заявления (решения о компенсации расходов 
на оплату стоимости проезда и провоза багажа для лиц, работающих 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их 
семей) не позднее чем за три рабочих дня до начала отпуска. Письменное 
заявление (решение о компенсации расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа для лиц, работающих в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, и членов их семей) представляется 
работником не позднее чем за две недели до начала отпуска, в котором 
указываются:
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1) фамилия, имя, отчество (при наличии) членов семьи работника, 
имеющих право на компенсацию расходов, с приложением документов, 
подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, 
о рождении, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или 
о перемене фамилии), факт проживания в районах Крайнего Севера 
и приравненных к нему местностях (за исключением лиц, предусмотренных 
в подпунктах четвёртом и шестом пункта 4.6 настоящего раздела), статус 
неработающего члена семьи, установленного пунктом 4.6 настоящего 
раздела;

2) даты рождения детей работника;
3) место использования отпуска работников и членов его семьи;
4) виды транспортных средств, которыми предполагается 

воспользоваться;
5) маршрут следования;
6) примерная стоимость проезда, которая рассчитывается на основании 

документов, подтверждающих фактически произведенные расходы 
работника (супруга (супруги) работника) в соответствии с настоящим 
разделом, и (или) на основании предварительной стоимости проезда до места 
использования отпуска, определенной согласно информации, размещённой 
на официальных сайтах транспортных организаций.

Для окончательного расчета, в случае выплаты работнику средств для 
предварительной компенсации расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, работник обязан 
в течение пяти рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска 
предоставить отчёт о расходах подотчётного лица (авансовый отчёт) 
с приложением проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных 
талонов, багажных квитанций, других документов), подтверждающих 
расходы работника и неработающих членов его семьи.

Если члены семьи работника возвращаются позже него, то работнику 
следует предоставить отчётные документы по ним в течение десяти рабочих 
дней с даты их приезда из отпуска.

Работник в течение десяти рабочих дней после утверждения 
работодателем отчёта о расходах подотчётного лица (авансового отчёта) 
обязан возвратить излишне выплаченные суммы в счёт компенсации 
стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска 
и обратно.

В случае выплаты работнику недостаточной суммы на компенсацию 
стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска 
и обратно разница возмещается работодателем в течение месяца со дня 
представления работником отчёта о расходах подотчётного лица (авансового 
отчёта) с приложением документов, указанных в абзаце восьмом настоящего 
пункта.»;

22) раздел 4 приложения к решению дополнить пунктом 4.161 
следующего содержания:

«4.161.



7

В случае если выплата работнику средств для предварительной 
компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа 
к месту использования отпуска и обратно не осуществлялась, работник 
обязан предоставить отчёт о расходах подотчётного лица (авансовый отчёт) 
с приложением проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных 
талонов, багажных квитанций, других документов), подтверждающих 
расходы работника и неработающих членов его семьи, в течение двадцати 
рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска (с даты прибытия в место 
проживания из места отдыха для лиц, установленных в пункте 4.2 
настоящего раздела).

Если члены семьи работника возвращаются позже него, то работнику 
следует предоставить отчётные документы по ним в течение десяти рабочих 
дней с даты их приезда из отпуска.

Расчёт с работником производится в течение месяца со дня 
представления работником отчёта о расходах подотчётного лица (авансового 
отчёта) с приложением документов, указанных в абзаце первом настоящего 
пункта.»;

23) в подпункте 4.17 раздела 4 приложения к решению слова 
«авансового отчёта о произведённых расходах» заменить словами «отчёта 
о расходах подотчётного лица (авансового отчёта)».

2. Опубликовать (разместить) настоящее решение в сетевом издании 
«Официальные документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального 
опубликования с особенностями, установленными частью 4 настоящего 
решения.

4. Пункты 16-20 части 1 настоящего решения вступает в силу 
с 01.01.2027.

Председатель Думы города 

 А.И. Олейников 

« »__________________ 2026 г.

Глава города

________________ М.Н. Слепов

« » 2026 г.

DOCSURGUT.RU

